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Informacija o obradi osobnih podataka kandidata za zaposlenje
Prema čl. 13. i 14. Uredbe Europskog parlamenta i Vijeća (EU) 2016/679 o zaštiti fizičkih osoba u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka (u daljnjem tekstu „Uredba GDPR“) te § 19. i § 20. Zakona br. 18/2018 o zaštiti osobnih podataka i o izmjenama i dopunama nekih zakona (u daljnjem tekstu „Zakon o zaštiti osobnih podataka“).
Cilj ove informacije je pružiti vam informacije o tome koje osobne podatke obrađujemo, kako s njima postupamo, u koje svrhe ih koristimo, kome ih možemo dati, gdje možete dobiti informacije o vašim osobnim podacima i ostvariti svoja prava u vezi s obradom osobnih podataka.
Identifikacijski i kontaktni podaci
Voditelj obrade vaših osobnih podataka je tvrtka CD – profil d.o.o., 1. maja 2070, 031 01 Liptovský Mikuláš, OIB: 31 615 830, 044/285 18 22 (u daljnjem tekstu „voditelj obrade“).
Kontaktni podaci osobe zadužene za nadzor nad obradom osobnih podataka: e-mail: dpo7@proenergy.sk
U slučaju da ste izrazili interes za rad kod nas (npr. podnošenjem prijave za posao, slanjem životopisa itd.), obrađivat ćemo vaše osobne podatke na sljedeći način:

		IS PAM - odabir zaposlenika

	1
	Svrha obrade osobnih podataka i pravna osnova obrade

	 
	Svrha obrade osobnih podataka je:

	 
	odabir prikladnih zaposlenika.

	 
	Osobni podaci se obrađuju na temelju:

	 
	(1) čl. 6. st. 1. točka b) Uredbe GDPR: ugovorni i predugovorni odnos s dotičnom osobom,
(2) čl. 6. st. 1. točka c) Uredbe GDPR: Zakon br. 311/2001 o radu u izmjenama i dopunama, Zakon br. 5/2004 o uslugama zapošljavanja i o izmjenama i dopunama nekih zakona,
(3) čl. 6. st. 1. točka a) Uredbe GDPR: pristanak dotične osobe (u slučaju davanja podataka putem preporučenog zaposlenika, čuvanje životopisa za buduće natječaje),
(4) čl. 9. st. 2. točka b) Uredbe GDPR: obrada nužna za ispunjavanje obveza i ostvarivanje posebnih prava voditelja obrade ili dotične osobe u području radnog prava i prava socijalne sigurnosti i socijalne zaštite,
(5) čl. 10: obrada podataka koji se odnose na priznanje krivnje za kaznena djela i prekršaje dopuštena je pravom Unije ili države članice.

	2
	Identifikacija obrađenih osobnih podataka dotičnih osoba

	 
	Dotične osobe čije osobne podatke obrađujemo:

	 
	kandidati za zaposlenje.

	 
	Opseg osobnih podataka koje obrađujemo:

	 
	osobni podaci navedeni u životopisu i pratećim dokumentima te podaci proizašli iz procjene prikladnosti kandidata za zaposlenje. To su posebno identifikacijski, kontaktni podaci, podaci o navikama, preferencijama navedenim u životopisu ili izravno na razgovoru za posao, financijski podaci - npr. tražena, ponuđena plaća.

	3
	Identifikacija primatelja, odnosno drugih strana koje mogu imati pristup osobnim podacima

	 
	Kategorija primatelja
	 Identifikacija primatelja

	 
	(1) Institucije, organizacije, ugovorni partneri ili druge strane kojima pristup omogućava poseban pravni propis i/ili izvršenje javne vlasti (čl. 6. st. 1. točka c) i e) Uredbe), npr.:
Zakon br. 5/2004 o uslugama zapošljavanja i o izmjenama i dopunama nekih zakona,
drugi pravni propis.
(2) Posrednik na temelju ugovora (čl. 28. Uredbe GDPR)
(3) Drugi voditelj obrade, ako ste dali pristanak (čl. 6. st. 1. točka a) Uredbe GDPR)
(4) Ugovorni partner, u okviru ispunjavanja ugovora između vas i voditelja obrade (čl. 6. st. 1. točka b) Uredbe GDPR)
(5) Druga strana na temelju opravdanog interesa (čl. 6. st. 1. točka f) Uredbe GDPR
	(1) Ured za rad, socijalna pitanja i obitelj (npr. u svrhu potvrde o traženju zaposlenja), drugi ovlašteni subjekt.

	4
	Prijenos osobnih podataka u treću zemlju/međunarodnu organizaciju

	 
	Prijenos u treću zemlju ili međunarodnu organizaciju se ne provodi.

	5
	Identifikacija izvora iz kojeg su osobni podaci prikupljeni

	 
	Izravno dotična osoba, uz pristanak i druge osobe (preporučeni zaposlenik).

	6
	Razdoblje čuvanja osobnih podataka

	 
	1 godina.

	7
	Profiliranje

	 
	Ne provodi se.

	8
	Obveza pružanja osobnih podataka

	 
	Nepružanje osobnih podataka neophodnih za realizaciju odabira prikladnog kandidata može rezultirati neizvršenjem odabira, nemogućnošću procjene sposobnosti i kvaliteta kandidata.
Pružanje osobnih podataka od preporučujućeg zaposlenika moguće je samo uz vaš dobrovoljni pristanak. U slučaju da ne date pristanak, životopis ili druge podatke putem preporučujućeg zaposlenika, osobne podatke možete pružiti izravno nama.
U slučaju da imate interes sudjelovati u budućim natječajima, potrebno je dati nam vaš dobrovoljni pristanak. U slučaju nepružanja pristanka, voditelj obrade neće obrađivati osobne podatke duže nego što je neophodno za procjenu prikladnosti kandidata za određeno radno mjesto.
Pružanje osobnih podataka obrađivanih prema Zakonu o radu i posebnim zakonima je zakonska obveza/ugovorna obveza, odnosno obveza koja je potrebna za sklapanje ugovora. Dotična osoba ima obvezu pružiti osobne podatke; u slučaju njihovog nepružanja, voditelj obrade dotičnoj osobi neće osigurati sklapanje ili ispunjenje ugovora.

	 



	 
	 


Prava dotične osobe
Dotična osoba ima pravo zahtijevati od voditelja obrade pristup osobnim podacima koji se o njoj obrađuju, pravo na ispravak osobnih podataka, pravo na brisanje ili ograničenje obrade osobnih podataka, pravo prigovoriti na obradu osobnih podataka, pravo na neodređivanje automatiziranog individualnog odlučivanja, uključujući profiliranje, pravo na prenosivost osobnih podataka, kao i pravo podnijeti prijedlog za pokretanje postupka nadzornom tijelu. U slučaju da voditelj obrade obrađuje osobne podatke na temelju pristanka dotične osobe, dotična osoba ima pravo u bilo kojem trenutku povući svoj pristanak na obradu osobnih podataka. Povlačenje pristanka ne utječe na zakonitost obrade osobnih podataka koja se temelji na pristanku prije njegovog povlačenja. Dotična osoba može ostvariti svoja prava slanjem e-maila na adresu: ochranaosobnychudajov@cdprofil.sk, ili pisanim putem na adresu voditelja obrade.
U slučaju da nam dobrovoljno pružite pristanak na obradu osobnih podataka, čuvat ćemo dokaz o njegovom pružanju (u opsegu teksta danog pristanka) u okviru našeg opravdanog interesa i istovremeno u okviru ispunjavanja zakonske obveze, i to tijekom 3 godine od isteka njegove valjanosti. Možemo ga čuvati kao „dokaz“ za potrebe revizija, kontrolnih aktivnosti od strane trećih strana, u okviru provjere pravilnog ispunjavanja obveza voditelja obrade u smislu zakonskih zahtjeva ili drugih zahtjeva (ugovornih, sektorskih itd.), ili ga koristiti za potrebe dokazivanja, ostvarivanja ili obrane naših pravnih zahtjeva (npr. pružanje podataka tijelima koja provode kazneni postupak, odvjetnicima itd.), u okviru sudskih ili izvanrednih postupaka itd.
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